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一、报告简介

华经情报网发布的《2020-2025年中国人才市场市场运行态势及行业发展前景预测报告》涵
盖行业最新数据，市场热点，政策规划，竞争情报，市场前景预测，投资策略等内容。更辅
以大量直观的图表帮助本行业企业准确把握行业发展态势、市场商机动向、正确制定企业竞
争战略和投资策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数
据，以及我中心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微
观等多个角度进行市场调研分析。

官网地址：https://www.huaon.com//detail/512387.html

报告价格：电子版: 9000元    纸介版：9000元    电子和纸介版: 9200元

订购电话: 400-700-0142 010-80392465

电子邮箱: kf@huaon.com

联 系 人: 刘老师

特别说明：本PDF目录为计算机程序生成，格式美观性可能有欠缺；实际报告排版规则、美
观。

https://www.huaon.com//detail/512387.html
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二、报告目录及图表目录

人才市场，属于人力资源社会保障局管辖，农民工市场、劳务市场、劳动市场、劳工市场、
职业市场、就业市场、求职市场、招聘市场、人力市场等，是指适龄劳工供求的市场。
人才市场是企业、事业单位进行招工、招聘，劳动者进行求职、投递填写简历的市场。
本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数据
库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市场
调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据主
要来自于各类市场监测数据库。
 
报告目录：
 
第一章 中国人才市场行业运行环境解析
第一节 中国人才市场行业新法规及影响
一、法规及政策体系分析
二、行业准入条件及程序
三、行业相关的法律法规
（一）《劳动合同法》
（二）《就业促进法》
（三）《劳动争议调解仲裁法》
（四）《高级人才寻访服务规范》
（五）《关于加快发展人力资源服务业的意见》
四、人才市场管理办法分析
五、中国各地最低工资标准
第二节 中国人才市场发展背景分析
一、中国人才市场产生的原因
二、中国人才市场的重要作用
三、中国人才市场面临的形势
四、中国民营人才市场的崛起
第三节 中国人才市场社会环境分析
一、中国人口环境分析
二、中国就业形势分析
（一）就业总体状况
（二）区域就业结构
（三）行业就业结构



华经情报网 www.huaon.com

（四）人才需求缺口
（五）就业竞争分析
三、中国劳动力成本分析
四、中国高校毕业生分析
（一）高校毕业生规模分析
（二）高校毕业生就业形势
（三）高校毕业生就业流向
（四）高校毕业生薪酬分析
 
第二章 中国人才市场行业概况
第一节 中国人才资源现状分析
一、人力资源概述
（一）人力资源定义
（二）人力资源特性
（三）人力资源规模
（四）人力资源市场
二、人才资源类型分析
（一）企业管理人才资源
（二）专业技术人才资源
（三）高技能人才资源
（四）农村实用人才资源
三、人才资源企业分布
四、人才资源流动方向
五、人才资源供需现状
第二节 高级人才市场分析
一、高级人才资源概况
（一）高级职称种类
（二）高级人才缺口
二、高级人才引进政策
三、高级人才收入水平
第三节 中国人才市场行业现状
一、中国人才市场发展现状
二、中国人才市场机构规模
三、中国人才市场收入来源
四、中国人才服务机构格局



华经情报网 www.huaon.com

五、中国人才市场SWOT分析
（一）竞争优势分析
（二）竞争劣势分析
（三）企业机会分析
（四）企业风险分析
第四节 人才市场运营策略分析
一、人才市场运营分析
（一）人才市场运营主体
（二）人才市场服务分析
（三）人才市场经营模式
（四）人才市场盈利模式
二、人才市场业务开发策略
三、人才市场渠道开发策略
四、人才市场连锁经营分析
 
第三章 中国人才市场重点业务分析
第一节 人才招聘市场分析
一、人才招聘市场现状
二、企业人才招聘现状
三、网络招聘市场分析
（一）网络招聘市场规模
（二）网络招聘行业格局
（三）网络招聘盈利模式
四、网络招聘企业模式
（一）前程无忧
（二）大街网
（三）应届生求职网
第二节 人力资源外包市场分析
一、人力资源外包服务的主要内容
二、人力资源外包市场发展分析
三、人力资源外包行业风险投资
四、人力资源外包服务价值分析
（一）降低成本
（二）聚焦主业
（三）优化资源配置
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五、人力资源外包前景分析
第三节 劳务派遣市场分析
一、劳务派遣行业市场规模
二、劳务派遣市场发展特征
三、人才派遣市场需求特点
四、劳务派遣市场发展态势
五、劳务派遣泛滥成灾原因
六、国家整顿劳务派遣市场
第四节 猎头服务市场分析
一、猎头服务兴起历程
二、猎头服务市场格局
三、猎头服务流程分析
四、猎头服务业务类型
五、猎头服务人群分析
六、猎头服务发展前景
七、猎头企业发展规模
第五节 人才测评市场分析
一、人才测评市场应用现状
二、人才测评市场竞争现状
三、人才测评市场竞争格局
（一）政府测评机构
（二）国际测评机构
（三）民间测评机构
四、人才测评需求分析
五、人才测评发展方向
六、人才测评市场前景
第六节 人力资源培训市场分析
一、人力资源培训业务范围
二、人力资源培训业务流程
三、人力资源培训市场规模
四、人力资源培训发展前景
 
第四章 中国制造业人才需求情况
第一节 制造业人才需求分析
一、制造业从业人员规模
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二、制造业人才区域分布
三、制造业人才收入水平
四、制造业人才需求趋势
第二节 建筑行业人才需求分析
一、建筑行业从业人员规模
二、建筑行业人才区域分布
三、建筑行业人才收入水平
四、建筑行业人才需求趋势
第三节 医药行业人才需求分析
一、医药行业从业人员规模
二、医药行业人力成本分析
三、医药行业人才收入水平
四、医药行业人才需求趋势
第四节 电子制造业人才需求分析
一、电子制造业从业人员规模
二、电子制造业从业人员分布
三、电子制造业人才收入水平
第五节 交通运输业人才需求分析
一、交通运输业从业人员规模
二、交通运输业人才区域分布
三、交通运输业人才收入水平
四、交通运输业人才需求趋势
第六节 纺织业人才需求分析
一、纺织业从业人员规模
二、纺织业从业人员分布
三、纺织业人才收入水平
四、纺织业人才需求趋势
第七节 采矿业人才需求分析
一、采矿业从业人员规模
二、采矿业人才区域分布
三、采矿业人才收入水平
四、矿产专业人才培养情况
五、矿产专业人才需求调研
（一）人才知识结构需求现状
（二）人才知识结构需求趋势
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（三）专业人才需求类型现状
（四）专业人才需求类型趋势
六、采矿业高级人才职业技能
七、采矿业高级人才需求状况
八、采矿业高级人才需求前景
 
第五章 中国服务业人才需求情况
第一节 房地产行业人才需求分析
一、房地产行业从业人员规模
二、房地产行业人才收入水平
三、房地产人才市场需求现状
四、房地产行业人才缺口分析
五、房地产行业人才需求趋势
六、房地产人才市场发展建议
第二节 金融行业人才需求分析
一、金融行业从业人员规模
二、金融行业人才区域分布
二、金融行业人才收入水平
四、金融行业人才缺口分析
五、金融行业人才需求趋势
第三节 软件行业人才需求分析
一、软件行业从业人员规模
二、软件行业人才收入水平
四、软件行业人才需求趋势
第四节 电子商务行业人才需求分析
一、电子商务从业人员规模
二、电子商务行业人才收入水平
三、电子商务行业人才缺口分析
四、电子商务行业人才需求趋势
第五节 批发零售业人才需求分析
一、批发零售业从业人员规模
二、批发零售业人才区域分布
三、批发零售业人才收入水平
四、批发零售业人才缺口分析
五、批发零售业人才需求趋势
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第六节 餐饮行业人才需求分析
一、餐饮行业从业人员规模
二、餐饮行业人才收入水平
三、餐饮行业岗位薪酬分析
四、餐饮行业人才需求趋势
第七节 教育行业
一、教育行业从业人员规模
二、教育行业人才区域分布
三、教育行业人才收入水平
四、教育行业人才需求趋势
第八节 艺术人才
一、艺术人才资源供需情况
二、艺术人才培养资源分布
三、艺术人才培养层次结构
四、艺术人才培养机制现状
 
第六章 中国人才市场区域投资机会分析
第一节 北京市
一、北京市主导产业分析
二、北京市人才收入水平
三、北京市人才供求情况
（一）北京市人才市场现状
（二）北京市人才供给情况
（三）北京市产业人才缺口
第二节 上海市
一、上海市主导产业分析
二、上海市人才收入水平
三、上海市人才供求情况
（一）上海市人才市场现状
（二）上海市人才供需情况
（三）上海市产业人才缺口
第三节 广东省
一、广东省主导产业分析
二、广东省人才收入水平
三、广东省人才供求情况
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（一）广东省人才市场现状
（二）广东省人才供给情况
（三）广东省产业人才缺口
第四节 深圳市
一、深圳市主导产业分析
二、深圳市人才收入水平
三、深圳市人才供求情况
（一）深圳市人才市场现状
（二）深圳市人才供给情况
（三）深圳市产业人才缺口
第五节 江苏省
一、江苏省主导产业分析
二、江苏省人才收入水平
三、江苏省人才供求情况
（一）江苏省人才市场现状
（二）江苏省人才供给情况
（三）江苏省人才需求情况
第六节 天津市
一、天津市主导产业分析
二、天津市人才收入水平
三、天津市人才供求情况
（一）天津市人才市场动态
（二）天津市人才供给情况
（三）天津市产业人才引进
第七节 浙江省
一、浙江省主导产业分析
二、浙江省人才收入水平
三、浙江省人才供求情况
（一）浙江省人才市场现状
（二）浙江省人才供给情况
（三）浙江省人才需求情况
（四）浙江省产业人才缺口
第八节 山东省
一、山东省主导产业分析
二、山东省人才收入水平
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三、山东省人才供求情况
（一）山东省人才供给情况
（二）山东省产业需求情况
（三）山东省人才就业方向
第九节 福建省
一、福建省主导产业分析
二、福建省人才收入水平
三、福建省人才供求情况
（一）福建省人才市场现状
（二）福建省人才供给情况
（三）福建省人才需求情况
（四）福建省产业人才缺口
第十节 辽宁省
一、辽宁省主导产业分析
二、辽宁省人才收入水平
三、辽宁省人才供求情况
（一）辽宁省人才市场现状
（二）辽宁省人才供给情况
（三）辽宁省人才需求情况
（四）辽宁省产业人才缺口
第十一节 河北省
一、河北省主导产业分析
二、河北省人才收入水平
三、河北省人才供求情况
（一）河北省人才市场现状
（二）河北省人才供给情况
（三）河北省人才需求情况
第十二节 湖北省
一、湖北省主导产业分析
二、湖北省人才收入水平
三、湖北省人才供求情况
（一）湖北省人才市场现状
（一）湖北省人才供给情况
（三）湖北省人才需求情况
第十三节 重庆市
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一、重庆市主导产业分析
二、重庆市人才收入水平
三、重庆市人才供求情况
（一）重庆市人才市场现状
（二）重庆市人才供给情况
（三）重庆市人才需求情况
（三）重庆市产业人才缺口
第十四节 湖南省
一、湖南省主导产业分析
二、湖南省人才收入水平
三、湖南省人才供求情况
（一）湖南省人才市场动态
（二）湖南省人才供给情况
（三）湖南省产业人才缺口
第十五节 四川省
一、四川省主导产业分析
二、四川省人才收入水平
三、四川省人才供求情况
（一）四川省人才市场现状
（二）四川省人才供给情况
（三）四川省产业人才缺口
第十六节 河南省
一、河南省主导产业分析
二、河南省人才收入水平
三、河南省人才供求情况
（一）河南省人才市场现状
（二）河南省人才供给情况
（三）河南省产业人才缺口
第十七 安徽省
一、安徽省主导产业分析
二、安徽省人才收入水平
三、安徽省人才供求情况
（一）安徽省人才市场现状
（二）安徽省人才供给情况
（三）安徽省产业人才缺口
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第七章 中国人才市场重点企业分析
第一节 深圳人才大市场
一、企业基本情况介绍
二、企业人才服务业务
三、企业发展优势分析
四、企业发展最新动态
第二节 北方人才市场
一、企业基本情况介绍
二、企业人才服务业务
三、企业发展优势分析
四、企业发展最新动态
第三节 上海人才市场
一、企业基本情况介绍
二、企业人才服务业务
三、企业发展优势分析
四、企业发展最新动态
第四节 南方人才市场
一、企业基本情况介绍
二、企业人才服务业务
三、企业发展优势分析
四、企业发展最新动态
第五节 中国国际人才市场
一、企业基本情况介绍
二、企业人才服务业务
三、企业发展优势分析
四、企业发展最新动态
第六节 沈阳人才市场
一、企业基本情况介绍
二、企业人才服务业务
三、企业发展优势分析
四、企业发展最新动态
第七节 西安人才市场
一、企业基本情况介绍
二、企业人才服务业务
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三、企业发展优势分析
四、企业发展最新动态
第八节 武汉人才市场
一、企业基本情况介绍
二、企业人才服务业务
三、企业发展优势分析
四、企业发展最新动态
第九节 成都人才市场
一、企业基本情况介绍
二、企业人才服务业务
三、企业发展优势分析
四、企业发展最新动态
第十节 江西人才市场
一、企业基本情况介绍
二、企业人才服务业务
三、企业发展优势分析
四、企业发展最新动态
 
第八章 2020-2025年中国人才市场行业发展前景分析
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一、国家中长期人才发展规划纲要
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二、市场竞争风险
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四、就业结构风险
第四节 中国人才市场投资策略分析
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